ﬁ Narodowy Instytut Wolnoéci J) Fio

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Nr FIO: 12957
Aneks nr 2
do umowy nr 13/1/2020 z dnia 24 marca 2020 r.

zawarty w Warszawie dnia 2020'07'23, pomiedzy:

miedzy:

Dyrektorem Narodowego Instytutu Wolnodci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
z siedzibg w Warszawie (00-124) przy al. Jana Pawta 1l 12 zwanym dalej ,Zleceniodawcy”,
reprezentowanym przez: Wojciecha Kaczmarczyka, Dyrektora Narodowego Instytutu Wolnoéci -
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego

a
Operator projekiu 1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem z siedziba w Zabér, kod 66-003,
poczta Zabdr, Lipowa 1, woj. lubuskie, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000299256 , NIP: 9730927240, zwanym dalej ,Operatorem projektu 1” reprezentowanym przez:

Stawomir Stariczak, PESEL: 75110104690
Dariusz Tarnas, PESEL: 68042106777
Operator projekiu 2

Fundacja Rozwoju Holistycznego z siedziba w Gorzéw Wielkopolski, kod 66-400, poczta Gorzéw
Wielkopolski, Sikorskiego 50 lok. 7, woj. lubuskie, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000369522 , NIP: 5993138722, zwang dalej ,Operatorem projektu 2” reprezentowana
przez:

Milena Sieradzka, PESEL: 86050704903

Zgodnie z wyciggami z witasciwych rejestréw zatgczonymi do oferty, niniejszego aneksu lub
petnomocnictwa zatgczonego do niniejszego aneksu.

Zwanych dalej ,,Operatorami”.

Narodowy Instytut Wolnasci — Centrum Rozwoju Spofeczeristwa Obywatelskiego, 00-124 Warszawa, Al Jana Pawla Il 12
NIP: 7010780575 REGON: 368854582



Narodowy Instytut Wolnosci (\J

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

§1

1. Zleceniodawca wyraza zgodg na zmiane kosztorysu na rok 2020.
2. Zleceniodawca wyraza zgode na zmiane rezultatéw projektu na rok 2020.
3. Zaktualizowany kosztorys i rezultaty projektu stanowig zatacznik do aneksu.

§2

Pozostale postanowienia umowy pozostaja bez zmian.

§3

Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla Zleceniodawcy i dwéch
dla Operatoréw projektu.

Operator 1 : Zleceniodawca:

ZARZADU

Stowarzysgenie LGD
Miedzy Odra a Bobrem
66-003 Zabdér, ul. Lipowa 1
NIP 973-09-:7-240

Operator 2 :

............ émdgzata.ﬂitfe.@@/

FUNDACJA ROZWOJU HOLISTYCZNEGO
ul.Sikorskiego 50/7
66-400 Gorzéw Wikp.
NIP5993138722, KRS0000369522

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, 00-124 Warszawa, Al. Jana Pawla Il 12
NIP: 7010780575 REGON: 368854582



Zatgczniki do wniosku 12957

4. Plan i harmonogram dziataf na rok 2020

Lp.
1

Nazwa dziatania

Mikrodotacja

Planowany termin realizacji
od 2020-04-01

do 2020-10-31

Opls Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z harmonogramem opracowanym przez operatora, Operatorzy planujg przeprowadzenie 1 konkursu, Zespél projektowy
przygotuje wzory dokumentéw potrzebnych do przeprowadzenla konkursu, w tym regulamin, ktéry okregli zasady starania sie o mikrodotacje,

Przewidywane wartosci wsparcia:

- dla mlodych NGO, w tym dla Patronéw- do 5 tys, zt

- dia grup nieformalnych/samopomacowych- do 4 tys. zt, .

USTALENIE TAKICH WARTOSCI ZOSTALO SKONSULTOWANE PODCZAS PROWADZONYCH BADAN ANKIETOWYCH W RAMACH PROJEKTU STARTU) Z FIO-NOWY POCZATEK A
TAKZE W BADANIU ANKIETOWYM W TRAKCIE PRZEPROWADZONYCH WYWIADOW INDYWIDUALNYCH Z CZLONKAMI LGD.

Terminy naboru wnioskéw, forma ich skiadania, kryteria oceny, wzér wniosku, umowy, wzér sprawozdania beda stanowily zataczniki do Regulaminu konkursu dia

Wr 6w, Wnioski sktadane beda tylko za posrednictwem poczty elektronicznej. Przy podpisaniu uméw na realizacjg projektu, nalezalo bedzie dostarczy¢ oryginaly

acji ganej reg em
Ocena zlozonych projektéw zostanie przepi d bez zbednej zwloki, tak aby realizatorzy projektow mieli odpowledni czas na ich przeprowadzenie i rozliczenle.
Operatorzy przewidziell oceng dwustopniowa: wstepng oraz whasciwa, Dla kazde] oceny zostanle przygotowany zestaw kryteriéw oceny, W trakcie oceny wstepnej zostang
zweryfikowane kwestie f , i, kwalifil Inosc wnioskodawcy i jego projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi dla konkursu, W trakcie oceny wiasciwej eksperci
dokonajq oceny projektéw pod katem ich wartodci merytoryczne], zwracajac uwage na takie aspekty wnioskéw, jak : celowodé dsiqwzigcia, oddzialywanie na lokalng
spolecznosé, zaangazowanie adresat6w, adekwatnos¢ kosztow, itp.

Po zakoriczeniu oceny wlaéciwe] powstang listy rankingowe, osobno dla miodych organizacji oraz Patronéw oraz dla grup nieformalnych/samopomocowych. Projekty zostana
uszeregowane zgodnle z liczba otrzy dw. Wsparcie fi zostanie pr na pad: ie zapiséw Regul , dia projektdw, ktdre przekrocza ustalony
prég punktacjl niezbgdne| do ublegania sig o dofinansowanie.

Wsparcle zostanle przyznane do wysakoécl $rodkéw, ktérymi dysponuja oferenci. Powstanle tez lista rezerwowa, w przypadku 2wolnienia $rodkéw, kolejne projekty z listy
otrzymaja wsparcie {o ile bgdzie mozliwa ich realizacja w okredlonym czasle).

Kryteria oceny zostanq opracowane oddzielnle dla miodych ngo i patronéw oraz osobno dla grup nieformalnych | samopomocowych, wystepujacych samodzielnie. Ten
zabieg pozwoli na wyselekcjonowanie najlepszych Inicjatyw i najlepiej oddajacych i realizujacych cel zadania.

W ramach konkursu zostanq zastosowane nastepujace kryteria premiujace:

- projekt jest realizowany na terenie powlatu o najnizszym poziomie aktywnosci spolecznej (zgodnie z przed: iong przez

drezdenecki, Swiebodzinski, wschowski | zarski

-miejsce realizacji projektu (miejscowosé do 10 tys. mieszkafcow);

-cele projektu oraz jego dzlatania ukierunkowane beda na problematyke zwiqzana z niwelowaniem pandemii koronawirusa oraz Jej skutkéw

#BIALE PLAMY*

Podczas realizacji w 2018 i 2019r projektu “Startuj z FIO- nowy poczatek” od ismy bardzo niska akty ¢ mlodych NGO i grup nieformalnych, gléwnie w 5

powiatach na terenie woj, lubuskiego. Tzw. “biate plamy” wystapily w powiatach stubickim, strzelecko-drezdeneckim, Swiebodzifiskim, wschowskim i zarskim. Pomimo

organizacji spotkar i kampanii promocyjne] zainteresowania pozyskaniem dotacji w tych powiatach bylo minimalne, Na 180 zlozonych ofert z calego woj, lubuskiego z pow,

stubickiego wplyngly tylko 2 wnioski, z czego zaden nie uzyskat dofinansowania, z pow. strzelecko-drezdeneckiego wplyngto 6 wnioskéw, z czego na liscie rankingowe]

znalazly sle 4, Identyczna suma zlozonych | dofinansowanych prajektow przypadta na pow. wschowskl, Na kolejne) pozyc)i $my powlat $wiebodzifiskl, 2 ktérego

beneficjenci na 7 zlozonych wnioskéw uzyskali 4 granty. Ostatnim, z najmnie] aktywnych powlatéw okazal sie powiat zarski, z ktérego wplynefo 11 wnioskéw a 9 otrzymalo

dofinansowanie.

Drugle kryterium premiujgce: miejsce realizacji projektu {miejscowos¢ do 10 tys. mieszkarcow) Podyktowane jest wynikaml badaf, ktére przeprowadzone zostaly po

realizacji projektu Startuj z FIO - nowy poczatek. Prym w skladaniu wnioskéw | w pozyskaniu grantéw wiodly powlaty, ktérych stolice s3 duzymi aglomeracjami. Gorzowskie

podmioty zlozyly 12 wnioskéw, z czego 10 zostato dofinansowanych, zielonogérskie mtode NGO I grypy nieformalne zlozyly lacznle 21 wnioskéw, 10 uzyskalo

dofinansowanie,

By potwierdzi¢ nasze spostrzezenia, postanowiliémy przeanalizowaé¢ wyniki w 4 kolejnych konkursach, ktére obejmowaly swym zasiegiem cale wojewddztwo tj “Lubuskie
by Inicjatywy mlodziez w 2018 | 2029r oraz Wsparcie inicjatyw seniorskich w 2018 | 2019r. W 4 konkursach Urzedu Marszalk kieg d

lacznie 251 grantéw. Najmniej z nich trafilo do powlatu stubickiego (dofinansowano 4 z 6 zlozanych wnioskéw), 6 z posréd 9 zlozonych wnioskéw znalazio sie na liscie

rankingowe] z powiatu strzelecko-drezdeneckiego, Z powlatu sulecifiskiego wsparcle kalo 9 z 13 podmiotéw, a wsch go 10 z 12. Z puli 251 grantéw, 10 zadan

realizowane bylo w powlecie zarskim, w ktérym to ziozono 12 wnioskéw.

Whnloski do wypetnienia dla mlodych ngo/Patrondw oraz grup nief ychl p owych zostang przygotowane oddzlelnie, tak aby dopasowat je do umlejetnosci

poszczegdinych grup wniosk 6w i nie obciaza¢ nadmiernie formalnosciami. Umozliwi to beneficientom skoncentrowanie sig na wlasciwym przedstawieniu celu i

zakresu zadania.

Wszelkie procedury dotyczace ublegania sie o wsparcle finansowe w ramach planowanego regrantingu zostana opracowane bez zbednych utrudnier formalnych,

zapewniajac jednoczeénie koniecznosé przedstawiania rzetelnych i prawdziwych informacji.

Za caly proces odpowiada zespdl projektowy. Kazdy z oferentéw odpowiada za przydzielone zadania,

Przyktadowe inicjatywy | pr ia jakie beda dofi ywane w ramach udziel h mikrodotacji:

1)w przypadku grup nieformalnych | samopomocowych na realizacje lokalnych przedslewzie¢ (zadan mieszczacych sie w sferze zadan publicznych okreélonych w art.4

UoDPPioW), bez mozliwosci zakupu Srodkéw trwalych np. przedsigwzlacla edukacyjne, przedsiewziecia Integracyjne, Integracja miedzypokoleniowa, itp.

P diagnoza)- tj. slubicki, strzelecko-

2) rozwéj miadych organizacji, w tym na: zakup sprzgtu biurowego; sprzetu zwigzany z obszarem dzlataf organizacji; koszty adaptacji lokalu, oprogramowanie
komputerowe, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, wolontariuszy ;czedciowe fi ie k 6w osobowych zwigzanych z abstuga ksiegowa, prawng lub
Informatyczna; realizacje zadan mieszczacych sie w sferze zada publicznych okreslonych w art. 4 UoDPPioW.

Analiza wystapienia ryzyka podczas realizacji konkursu:

1) Nieadekwatny wybér terminu konkursu na nabér

projektéw. Prawdopodoblefstwo wystaplenia ryzyka: niskle . Wybér terminu kankursu zostanle podyktowany przygotowanym harmonogramem, uwzgledniajacym czas
20. |

realizacji projektu (11 miesiecy, przy niepelnym roku 2020- kwalifikowalnoéé wydatkow od stycznia do i ja 2020 r., z uwzglgdnieniem czasu nlezb go na
podpisanie umowy oraz przekazanie érodkéw niezbednych do realizacji projektu). Pod uwage zostana wziete nastepujace okelicznosci: koniecznoéé przeprowadzenia
postepowania konkursowego w danym roku ) oraz czas niezbedny do realizac|i przedsiqwzie¢ przez ngo/grupy nieformalne, w tym rozliczenie zadanla | zloZenle poprawnego
spr ia. Zakres dok ji opracowany w jak najbardzie] przystepny sposb, bez zbednych utrudnien czy skomplikowanych procedur przy Jednoczesnym
zachowaniu rzetelnoscl, przejrzystosci | odpowiedzlalnoécl oferentéw za dysp le srodkam| publicznyml. Ponadto operatorzy beda elastycznie reagowac na potrzeby
wnioskodawcbw)realizatoréw, dopasowujac sle do ich potrzeb i przeciwdzialajac pojawiajacym sig trudnoéciom. Do tego aktywni beda animatorzy, ktérych zadaniem bedzie
wspieranie wnioskujacych i realizujacych projekty.

2) Zbyt skomplikowany zakres dokumentacji przygotowanej w ramach konkursu (regulamin, wnlosek, umowa, itp.) Prawdopodoblef plenia ryzyka: niskie. Podczas
patkan, indy dorad: kampanii informacyjno-edukacyjnej szczegélny nacisk zostanie polozony na przygotowanie projektéw/wnioskéw oraz sposéb ich
reallzacji | rozliczenia. Dlatego te# zostanie przygotowany poradnik dia realizatoréw projektow.

3) Male konk W regionie. Prawdopodobienstwo apienia ryzyka: niskie. W przypadiu malego zainteresowania konkursem, zwigkszona zostanie
aktywnoé¢ animatoréw i dzialania infarmacyjno-promocyjno-edukacyjne w mediach spolecznogciowych oraz zostanie wykorzystana Sie¢ Lubuskich LGD oraz relacje z JSTw
regionie.

4) Nieterminowe skladanle sprawozdari przez Realizatoréw z realizacji zadaf. Prawdopodobiefistwo wystapienia ryzyka: niskie, Operatorzy wdrozq system stalego/blezacego
I ia dot. skladania sp darh z realizacji zadaf (powiadomienia o zblizajacym sie terminie, przypomnienia telefoniczne/e-mejlowe, itp.)

5) Nlewykorzystane $rodki w ramach zaplanowanego konkursu (zwroty niewykorzystanych $rodkéw w ramach mikrodotac]i, $rodki z uméw rozwlazanych/rezygnacjl z
uméw.-Prawdopodobieristwo wystaplenia ryzyka: niskie

Ryzyko niewykorzystania $rodkéw w ramach konkursu- ryzyko takiej sytuacji jest niskie; w przypadku pojawiajacych sig wolnych érodkéw, operatorzy beda korzystali z listy
rezerwowej; w przypadku kiedy lista rezerwowa zostanie wyczerpana, wéwczas operatorzy oglosza dodatkowy konkurs na mikrodotacje/wsparcie finansowe, ktéry wyloni
Realizatoréw (w przypadku takiego rozwigzania, konkurs zostanie ogloszony i przeprowadzony w takim terminie, ktéry pozwoli na zrealizowanie i rozliczenie zadan, bez
szkody dla ich merytorycznej tredci | rezultatow)

Grupa d Czt miodych organizacji pozar ych, grup nief Inych | owych, Kota Gospodyii Wiejskich, doéwiadczone organizacje
pozarzadowe (Patroni) oraz wspélnoty, spolecznodci lokalne z 14 powiatéw woj. lubuskiego - subreglon zielonogdrski : tj powiat zielonogérski (ziemski), grodzki Zielona
Gora, nowosolskl, wschowski, 2arski, zaganski, kroéni oraz subreglon gorzowski -powlat gorzowski, grodzkl Gorzéw Wikp., strzelecko-drezdenecki, slubicki, sulecifiski,
Swiebodzinski, miedzyrzecki,

Zgodnle z deflnicjami | regulaminem konkursu:

- Mlade organizacje pozarzadowe wymienione w art. 3 ust. 3 UoDPPioW, 2 terenu wojewédztwa lubuskiego, ktére zostaly wpisane do KRS lub wiasciwego rejestru do 30
miesigcy wstecz od dnia zlozenia wniosku o mikrodotacje oraz kola gospodyf wiejskich zarejestrowane w tym okresie w KRS lub w rejestrze ARMIR. Roczny przychéd tych
podmiotéw za poprzedni zakoriczony rok obrotowy nie moze przekraczaé¢ 25 tys. zt

~ Grupy nieformalne i samopomocowe z terenu wojewddztwa | 0, czyli grupy skladajace sig z nie mniej niz trzech oséb, wspdinie realizujace lub chcace realizowad
dzialania w sferze pozytku publicznego, nieposiadajace osobowosci prawne].

- Patroni, czyli organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust, 3 UoDPPioW, ktdre dzlataja w Imleniu grupy nleformalne] lub samopomocowe] (min. 3 0s6h)
podejmujacej dziatania w sferach pozytku publicznego; a nie posladajacej osobowosci prawnej. Grupa taka moze ubiega¢ sig 0 przyznanie mikrodotacji na realizacje
projektu w kazdej ze sfer pozytku publicznego. Patron, ktéry otrzyma mikrodotacje na wsparcie realizacji lokalnego przedsigwzigcla przez grupe nieformalng to realizator
projektu, o ktérym mowa w art. 2 pkt. 6 UoDPPioW,

Zakres dzialani i Yy przez podmiot nlebgdacy strona umowy Nie dotyczy,
Strona 1z 7 Y

AL



Zataczniki do wniosku 12957

"~

Nazwa dzialanla

ZARZADZANIE PROJEKTEM
Planowany termin realizacji
od 2020-01-01

do 2020-11-30

SPOTKANIA ANIMACYJNO-INFORMACY)N-
*EDUKACYJNE ORAZ INDYWIDUALNE DORADZTWO
| KONSULTACJE

Planowany termin reallzacji

od 2020-02-01

do 2020-11-30

Opls W ramach zar projektem zapl nastepujace dziatania: powolanie zespotu projektowego; podziat zadan pomigd
s 6w niezbednych do ogl : ey Fkey

Y ; prey
i przep dzenla konkursu; promocja proj harm W spotkai online oraz zasad ich prowadzenia (formy,
metadyka zaje¢, opracowanie materialéw informacyjnych | edukacyjnych); podsumowanie projektu; rozliczenie projektéw grantowych oraz rozliczenle zadania publicznego,
przygotowanle sprawozdania z realizacjl zadania araz prezentacji wymaganej regulaminem ninlejszego konkursu,
Sposdb zarzadzania projektem:
Zespét projektowy bedzie zlozony z nastepujacych oséb: 2 animatoréw-doradcéw, 2 koordynatoréw projektu, 2 osoby odpowiadajace za obstuge ksi g projektu; 1

trener, wolonrariusz. Po jedne] osobie dla subregionu zielonogérskiego i jednej dla subregionu gorzowskiego {udzial trenera w spotkaniach zespolu bedzie obligatoryjny
Wylacznie w trakcie trwania konkurséw na nabér wnioskéw), Beda go tworzyly osoby doéwiadczone w realizacji projektdw polegajacych na regrantingu | wpieraniu lokalnych
przedsigwziec podejmowanych przez grupy nieformalne. Zadaniem zespolu bedzie nadzorowanie realizacji zadania | postepéw w Jego realizacji, zadaniem zespolu bedzie
réwniez rekomendowanie Zarzadowi Oferenta 1 wyboru projektéw do dofinansowania; spotkania Zespolu bedg forum wspéip i 6w, wymlany doswiadczef, okazjq
do blezacych probleméw, sytuacji, wydarzen, zapobiegania wystapienia ryzyk w trakcie realizacji poszczegdinych elementéw zadania,

W pierwszej kolejnosci zostanie dokonany podzial zadaf:

1. oferent 1: animacja-deradztwo, prowadzenie kampanii Informacyjno-edukacyjnej, promocja projektu, podsumowanie realizacji projektu-raport, rozliczenie oferty | zlozenie
sprawozdanla koficowego; prowadzenie blura projektu/punktu konsultacyjno-doradczego w Zaborze, organizacja naboru projektéw, przyjmowanie wnioskéw, ocena wstepna
(rekrutacja wolontariusza/wolontariuszki; nadzér na pracq wolontariusza/ki i udzlal w ocenle wiasciwe] (wylonienie ekspertéw, ktérzy dokonaja oceny wnloskéw, nadzér nad
ich praca, koordynowanie pracy ekspertéw); przygotowanie list rankingowych, podpisywanie umow; rozliczanie projektéw, Udziat w Zespole projektowym,

2. oferent 2: animacja-doradztwo, promacja projektu; podsumowanie realizacji projektu-raport (wkiad dotyczacy obszaru subregionu gorzowskiego), rozliczenie oferty |
zlozenie sprawozdania koficowego (wklad merytoryczny do sprawozdania dot.realizowanej czedci oferty); prowadzenle biura projektu/punktu kensultacyjno-doradczego w
Gorzowie Wikp.. przyjmowanie wnioskéw; podpisanie uméw; rozliczanie projektéw. Udzial w Zespole projektowym.

Zespdt projektowy ustali harmonogram spotkari e-learningowych,

Zespdi projektowy (realizacja zadah w kazdym z subreglondw):

- zatwierdza wzory dokumentéw niezbed
sprawozdania z realizacji projektu,
Dokumenty zostang przygotowane w sposdb prosty i przejrzysty, bez zbednych formalnosci czy obclazen administracyjnych, tak aby ich wypelnienie nie sprawlalo
nadmiernych trudnosci.

- zatwierdza wyniki oceny wstepnej konkursu

- zatwierdza wybdr ekspertéw dokonujgcych oceny wiadciwej wnioskéw w konkursie

- zatwierdza liste/y rankingowe wnioskéw po ocenie wladciwe] | przedstawia jefja zarzadowi LGD

- zatwierdza sprawozdanie koficowe i rozliczenie finansowe zadania, w kazdym roku realizacji

Zadanla przypisane do poszczegdinych czlonkéw Zespolu pelniacych okreslone funkcje:

Koordynator projektu:

~ zarzadza realizacj projektu i pracg biura projektu;
- ustala har spotkan dlnie z doradca i t

- akceptuje materfaly promocyjne i sposéb prowadzenia promocji;

- akceptuje dokumentacje do konkursu;

- wspélpracuje z zarzadem oferenta w sprawie projektu;

- nadzoruje oceng wstepna oraz koordynuje ocene wiagciwa projektdw,
Animator-doradca:

- przygotowuje informacje na strong internetowa dot. realizacji projektu;
- przyg ije informacje ane na FB dot. realizacji projektu;

- przygotowanle materialéw do publikacji nt. realizowanych projektow

- Swiadczy doradztwo beneficjentom, konsultacje telefoniczne, mallowe, online, z miodymi ngo | grupami nieform||
- bierze udzial w przygotowaniu dokumentac]i do konkursu;

- uczestniczy w ocenie projektu (wspélinie z koordynatorem projektu).

Trener:

- organizuje i prowadzi spotkania e-learningowe;

- bierze udziat w ustalaniu harmonogramu spotkan;

- przygotowuje podsumowanie ze spotkar dla Zespotu projektowego.

Obsluga ksiegowa/finansowa projektu:

- biezaca obsluga ksiegowa dzialaf realizowanych w projekcie i rozliczenie dotacji w ramach P FIO 2020;

- przygotowywanie uméw dla wybranych beneficjentow;

- weryfikacja sprawozdan | rozliczenie zrealizowanych zadafi przez Beneficjentéw;

- rozliczanie zadania.

Wolontariusz:

- ocena wstepna zlozonych projektdw (weryfikacja zlozonych dokumentéw pod katem zgodnoéci z oglc I gulaminem, czyll pod katem spelniania podstawowych
wymagar | warunkéw udzialu w konkursie grantowym)- oferent 1;

h do przep ia konkursu: ogl ie o naborze projektd lew/6

wzor wni

regulamin naboru, wzér umowy/éw, wzér

owymi);

Analiza wystapienla ryzyka podczas zarzadzania projektem :

1) Nieterminowa (niezgodna z harmonagramem) realizacja zadan zaplanowanych w ramach projektu. Prawdopodobienistwo wystaplenla ryzyka: niskie; Harmonogram zostal
opracowany w sposéb opty Y, 2 ryzyka mozliwych opéénief, réwniez tych obiektywnych, niezaleznych od operatoréw, Kadra obu operatoréw skupiona
w Zespole projektowym dolozy wszelkich staraf w celu realizacji zadas zgadnie z przyjetymi terminami, a za ich biezace monitorowanie beda adpowledzialni obaj
koordynatorzy.

2) Zbyt mala liczba 0s6b zaangazowanych do realizacji projektu-Prawdopodoblefistwo wystapienia ryzyka: niskie,
Sklad Zespolu projektowego | dobér kadry zadania zostat dokonany na podstawie doswiadczenia z realizacji projektu w ramach P FIO 2017 | 2018-2019. Sklad ten jest
calkowicie optymalny i sprawdzony.

3) Spadek zaangaZowania czlonkéw zespolu projektowego w wyniku dzialania pod presja czasu i intensywnie reali ymi dziatani rawdopodobieristwo wystapienia
ryzyka: niskle . Kadra projektu zostala dobrana w sposéb rzetelny | adekwatny do wykonywanych zadah. Kadra obu oferentéw sklada sig z doswiadczanych oséb, ktdre
realizowaty projekty o tym zakresie, Czlonkowie kadry s3 odpowiednio zmotywowani do pracy, potrafig réwniez pracowaé pod presjg czasu.

4) Brak monitorowania biezacej realizacji zadania. Prawdopodobiefistwo wystaplenia ryzyka: niskie. Oferenci zaplanowali system monitorowania i kontroli, aby $rodki w
projekcie byly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem, racjonalnie i odpowiedzialnie. Za biezace monitorowanie realizacji zadania odpowiadaja obaj koordynatorzy.
Wszelkle zagrozenia czy wzrastajace ryzyko bedzie omawiane podczas spatkar Zespolu oraz na biezaco omawiane w celu wypracowania optymalnej decyzjl,

Grupa docelowa Stowarzyszenle LGD Migdzy Odra a Bobrem oraz Fundacja Rozwoju Holistycznego, kadra zatrudniona przez obu operatordw - zespbi projektowy.
Zakres dziatania reali y przez podmiot nlek y strona umowy Nie dotyczy

Opis W zwigzku z pandemiq koronawirusa zapl w14 iatach spotkania animacyjno-informacyjno-edukacyjne zostaja wstrzymane. Animacja bedzie odbywac sig
2z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych i kemunikatoréw. Zorganizowane zostana 3 szkolenia e-learningowe. Podczas szkolefi omawiamy bedzie regulamin, ogéine
zasady realizac]i projektéw, przedstawione zostana praktyczne aspekty wypelniania ofert | tworzenia projektéw, powolywanla grup nieformalnych | zasad realizacji przez nle
wiasnych inicjatyw, itp.

Z kazdego szkolenia nagrany zostanie materiat flmowy, udostepniony nastepnie w medlach spolecznosciowych. Animacja zostanle dostosowana przez zaspdl projektowy do
potrzeb uczestnikéw na podstawie analizy zglosze | zapytan w miesigcach kwieciefi-maj 2020, Animatorzy prowadzi¢ beda doradztwa telefoniczne, mailowe, online.

Doradztwa beda realizowane przez caly czas trwania projektu {udzielanie informacji nt. konkursu, mozliwoéci uzyskania dofis lia na projekt/pr gwziecie,

[ koncepc)i projek h (w tym kosztéw kwalifikowalnych, tworzenia h gramu projektu, szacowania wskaZnikéw, pomoc przy wypelnianiu wniosku,
pomoac w rozllczeniu | przygotowanlu sprawozdaf z realizacji projektéw).
W sytuacjl gdy pandemia zostanie opanowana animatorzy wréca do p ) doradztw w formie bezposredniego kontaktu. Sposéb rozliczenia/dokumentowania

prowadzenia ustugi; karta uslugi doradczej.

Analiza wystapienia ryzyka podczas spotkaf animacyjno-informacyjno-edukacyjnych oraz indywidualnych doradztw i konsultacji:

1) Nieadekwatne formy | narzgdzia opracowane w ramach kampanil. Prawdop lefistwo wystapienia ryzyka: niskie. Formy komunikac]i zostaly dobrane w sposéb
uwzgledniajacy rézne grupy docelowe. Przygotowane materialy zostana opracowane w sposdb przejrzysty | prosty dia odblorcéw, tak aby ulatwic im przygotowanie
wiasnych projektéw,

2) Niedostateczny zasieg kampanii | jej przekazu- Prawdopadobieristwo wystapienia ryzyka: niskle. Wybrano réznoradne kanaty komunikacji, w przypadku stwlerdzenia, ze
ie on wyelimi yiud .

ktérys z kanaléwiform /narzedzi jest niesk fo skuteczny, y lub zmieni ny.

3) Nieadekwatnie wybrane miejsca | godziny spotkaf. Prawdopodobiefist la ryzyka: niskie . Miejsca spotkaf zostang wytypowane ze wzgledu na dostepnosé
kornunikacyjna (latwy dojazd, parking, dostep dla oséb z niepelnosprawnosciami, itp.). Godziny organizacji spotka beda popoludniowe, co zostalo p i w
poprzednie] edycji projektu "Startuj z FIO - nowy poczatek” (realizowane] w roku 2018-2019).

4) Male zainteresowanie s I, maia liczba uc; ikéw spotican.

Prawdopodoblefistwo wystapienia ryzyka: érednie

W przypadku malego zainteresowania spotkaniami, zwiekszona zostanie aktywnos¢ animatoréw | dzialania informacyjno-promocy|ne w mediach spotecznosciowych oraz
Zostanie wykorzystana sie¢ LGD oraz relacje z JST w regionie,

Grupa docelowa Czlonkowie miodych organizac]i pozarzadowych, grup nieformalnych i samopomocowych, Kola Gospodyh Wiejskich, doswiadczone organizacje
pozarzadowe {Patroni) oraz wspéinoty, spolecznosci lokalne z 14 powl woj. lubusk - subregion ziele 1 tj powiat ziel 6rski {ziemski), grodzki Zielona
Géra, nowasolski, wschowski, Zarski, zaganski, kroénlefiski oraz subregion gorzowski -powiat gorzawski, grodzki Gorzéw WIkp., strzelecko-drezdenecki, slubicki, sulecifiski,
Swiebodzifiski, miedzyrzecki.

Zakres y przez podmiot nlebgdacy strong umowy Nie dotyczy.
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Lp. Nazwa dziatania

4 PROMOCJA PROJEKTY
Planowany termin reallzacji
od 2020-02-01
do 2020-11-30

Opis W ramach dzialaih informacyjne-promacyjnych projektu zostana wykonane:

- logo kenkursu,

- ulotka w wersji elektroniczne] dot. zapisu na szkolenia online,

- tabliczki informacyjne (2),

- przygotowanie kampanil na FB w trakcie trwania konkursu na nab6r wnioskéw,

- zaktadka na stronie operatora 2;

- Zostang przygotowane Informacje dla lokalnych mediéw,

« Komunikaty dot. realizacji projektu zostana réwniez przekazane |ST {za posrednictwem ia gmin wo

grup dziatania, itp.).

- przygotowanie publikacji dot. promocji i ych projektéw. Dok t bedzie miat formie wylacznie elektroniczn, zostanie udostepniony na stronach internetowych

obu oferentéw; bedzie dostepny réwniez na stronach gmin naleacych do LGD, do pobrania | dyspenowania nim w celach promocyjnych | informacyjnych, posluzy to przede
stkim de celéw hnienia wiedzy nt. efektéw realizacji zadania i promowania programu FIO wéréd lokalnych spolecznogei.

Intensywnos¢ kampanil bgdzle szczegéinle natezona w trakcie trwania naboru wnioskéw (konkursu) oraz przed jego ogloszenlem oraz w momencie zakoficzenia projektu

{podsumowanle jego realizacjl, upowszechnianie jego efektéw w postaci zreali ych projek inicjatyw lokalnych). Jednak sama kampanla, ktéra bedzie miala rowniez

funkcje edukacyjng, bedzie prowadzona przez caly okres realizacjl projektu, bedzie tez formg dol ipr ia przebiegu projektu oraz jego efekty

(dofinansowane inicjatywy w postaci dokumentacji fotograficznej),

Wszelkie materialy wytworzone w wyniku realizacji projektu beda wyranie opatrzone informacja dotyczaca #rédia pochodzenia dotacji oraz w wymagane logotypy.

OWES- éw, instytucji kultury, lokalnych

Analiza wystapienia ryzyka podczas promocji projektu:

1) Nieadekwatne formy 1 narzedzia opracowane w ramach kampanil Informacyjnej, niedostateczny zasieg kampanii | je] przekazu.

Prawdop 1stwo wystaplenla ryzyka: niskie. Formy komunikac]i zostaly dobrane w sposéb uwzgledniajacy réne grupy docelowe. Wybrano réwnlez rznorodne kanaly
komunikacji. W przypadku stwierdzenia, ze ktéryé z kanaléw/form/narzedzie jest niesk i skuteczny, ie on wyelimi lub zmieniony/udoskonalony

2) Brak zainteresowani mediéw lokalnych i regionalnych promocjq projektu

Ryzyko prawdopodobiefistwa: érednie. Obaj koordynatorzy zobl beda do sle z przedstawicielami medi6w, lokalnych | reglanalnych by merytarycznie
argumentowac istote ich wsparcia dla rozwoju lokalnej aktywnodci spolecznej na danym terenie.

Grupa docelowa Czlonkowie mlodych organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i samopomocowych, Kola Gospodyit Wiejskich, doéwiadczone izacje
pozarzadowe (Patroni) oraz wspélnoty, spolecznosci lokalne z 14 powlatéw woj. lubuskiego. Jak réwniez : JST, lokalne i regionalne media, instytucje kultury, lokalne grupy
dzialania, OWESy.

Zakres dzlatani I przez podml

y strong umowy Nie dotyczy,

6. Dodatkowe informacje dotyczécerrezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany
poziom
osiagniecia
rezultatéow Sposéb monitorowania rezultatéw /

(wartosé Zrodto informacji o osiagnieciu
Lp. Nazwa rezultatu docelowa) wskaznika
1  Liczba wspartych finansowo mtodych 60 Lista dofinansowanych projektéw,

ngo, organizacji patronackich, inicjatyw
grup nieformalnych oraz
samopomocowych.

Liczba szkolen e-learningowych (dla
miodych ngo/patronéw/grup
nieformalnych i samopomocowyc)

Liczba uruchomionych punktéw
doradczo-konsultacyjnych w regionie

Liczba godzin doradztwa udzielonego w
czasie trwania projektu, w réznych
formach (online, mailowo, telefonicznie,
za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych)

Liczba odbiorcéw projektu

Procentowy wzrost aktywnosci mtodych
Ngo w regionie

200

600

65

umowy o udzielenie wsparcia,
sprawozdania z realizacji projektéw,
sprawozdanie z realizacji zadania
publicznego Operatordw.

Linki do materiatéw filmowych, zrzuty
ekranu z zajed.

Umowy z personelem, umowy najmu
lokalu, Sprawozdanie z realizacji zadania
publicznego,

Karty udzielonego doradztwa,
korespondencja e-mail i elektroniczna z
komunikatoréw ws. udzielonego
doradztwa, sprawozdanie koAcowe z
realizacji projektu.

Sprawozdania z realizacji inicjatyw
(mikrodotacji), uczestnicy szkolen,karty
doradcze.

Sprawozdanie koficowe z realizacji
projektu na podstawie sprawozdan
indywidualnych z realizacji inicjatyw
(miernik: skutecznos¢ w zakresie
poprawnego przygotowania, realizacji i
rozliczenia projektu oraz liczba do tej
pory zrealizowanych zadan)
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Planowany
poziom
osiagniecia
rezultatéw Sposéb monitorowania rezultatéw /
(wartosé Zrédto informacji o osiagnieciu
Lp. Nazwa rezultatu docelowa) wskaznika
7 Produkt - minimalna liczba udzielonych 49 Umowa na realizacje mikrodotacji,
mikrodotacji dla mtodych organizacji sprawozdania z realizacji mikrodotac;ji
pozarzadowych w regionie (w tym dla oraz sprawozdanie z realizacji zadania
patrondéw) publicznego operatoréow
8  Produkt - minimalna liczba lokalnych 11 Sprawozdania z realizacji inicjatyw,
przedsiewzie¢ grup nieformalnych lub sprawozdania z realizacji mikrodotacji
samopomocowych wspartych w ramach oraz sprawozdanie z realizacji zadania
projektu publicznego operatoréw
9  Liczba publikacji dotyczacych 1 Umowa zlecenie-rachunek; publikacja w
zrealizowanych projektéw -wydanie wersji elektronicznej
elektroniczne
10 Liczba przygotowanych i 1 Ogtoszenie ws. Konkursu, regulamin,
przeprowadzonych konkurséw na informacje w lokalnych mediach
mikrodotacje i wsparcie
11 Procentowy wzrost kompetencji wéréd 65 Sprawozdanie kohicowe z realizacji
mtodych ngo w regionie, biorgcych projektu na podstawie sprawozdan
udziat w projekcie, z zakresu indywidualnych z realizacji inicjatyw
pozyskiwania srodkéw (miernik: skuteczno$¢ w zakresie
finansowych/zdolnosci instytucjonalnych poprawnego przygotowania, realizacji i
(65% przebadanych organizacji rozliczenia projektu). Badanie
zadeklaruje wzrost kompetencji) wspierajgce- ankietowe, prowadzone

dwukrotnie przed przygotowaniem
operacji do dofinansowania w ramach
mikrodotacji i po zakohczeniu realizacji
wiasnego projektu przez mtode
organizacje

12 Procentowy wzrost zaangazowania 65 Sprawozdanie kohcowe z realizacji
beneficjentéw w tworzenie oddolnych projektu na podstawie sprawozdan
inicjatyw na terenie woj. lubuskiego indywidualnych z realizacji inicjatyw

(miernik: skutecznos¢ w zakresie
poprawnego przygotowania, realizacji i
rozliczenia projektu). Badanie
wspierajgce- ankietowe, prowadzone
dwukrotnie przed przygotowaniem
operacji do dofinansowania w ramach
mikrodotacji i po zakofczeniu realizacji
wtasnego projektu przez mtode
organizacje

13 llos¢ organizacji, ktére wzmocnity 2 Faktury za zakupiony sprzet, protokoty
potencjat instytucjonalne w ramach odbioru instalacji.
petnienia funkcji Operatora regrantingu
W regionie

V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
V.A Zestawienie kosztéw realizacji zadania
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(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od #rédia
finansowania wskazanego w sekgcji V-B)

Koszt
Rodzaj jednostk. Liczba
L.p. Rodzaj kosztu miary (PLN) jednostek Wartogé (PLN)
1 2 3 4 5 6

I.A Koszty realizacji dziatan
ILA.1 Mikrodotacja

I.LA.1.1 Oferent 1 Udzielone mikrodotacje dla sztuka 4799.19 26.00 124778.95
mtodych organizacji pozarzadowych (w
tym dla Patronéw grup
nieformalnych/samopomocowych

I.LA.1.2 Oferent 2 Udzielone mikrodotacje dla sztuka  4853.09 24.00 116474.10
miodych organizacji pozarzadowych (w
tym dla Patronéw grup
nieformalnych/samopomocowych

I.LA.1.3 Oferent 1 Udzielone wsparcie dla grup sztuka 4000.00 5.00 20000.00
nieformalnych/samopomocowych

I.A.1.4 Oferent 2 Udzielone wsparcie dia grup sztuka 4000.00 6.00 24000.00
nieformalnych/samopomocowych

.A.6  ZARZADZANIE PROJEKTEM

I.LA.2.1 Oferent 1 Koszt oceny wstepnej godzina 30.00 40.00 1200.00
wnioskéw (200 wnioskéw: 1 osoba x 30 zi-
40 godzin) praca na podstawie umowy
wolontariackiej

LA.2.2 Oferent 1 Ustuga doradztwa godzina 50.00 14.00 700.00
informatycznego -wkfad wiasny rzeczowy

I.LA.2.3 Oferent 2 Ustuga doradztwa godzina 50.00 14.00 700.00
informatycznego-wkiad wtasny rzeczowy

I.LA.2.4 Oferent 1 Koszt prowadzenia biura miesigc  500.00  11.00 5500.00
projektu -wktad wiasny rzeczowy

ILA.2.5 Oferent 2 Koszt prowadzenia biura miesigc  500.00  11.00 5500.00
projektu -wktad wiasny rzeczowy

ILA.2.6 Oferent 1 Koszt oceny wasciwe; szt 40.00 96.00 3840.00

wnioskow (48wnioskéw x 2 osoby
oceniajgce x 40 zi)- na podstawie umowy
Zlecenia

I.A.2.7 Oferent 2 Koszt oceny wiasciwe; szt 40.00 = 88.00 3520.00
wnioskéw (55wnioskéw x 2 osoby
oceniajace x 40 zt)- na podstawie umowy
zlecenia

I.A.14 SPOTKANIA ANIMACYJNO-INFORMACYJNO-EDUKACYJNE ORAZ INDYWIDUALNE
DORADZTWO | KONSULTACJE

I.A.3.1 Oferent 1 Koszt przygotowania i realizacji szt 700.00 3.00 2100.00
3 szkolen e-learningowych, materiatéw
filmowych- umowe zlecenie - ustuga
fakturowana
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Koszt

Rodzaj jednostk. Liczba
L.p. Rodzaj kosztu miary (PLN) jednostek Wartosé (PLN)
I.LA.3.2 Oferent 1 Wynagrodzenie animatora - miesigc  1660.92 9.00 14948.28
doradcy 1 (umowa zlecenie/faktura)
I.LA.3.3 Oferent 2 Wynagrodzenie animatora - miesigc  1800.00 9.00 16200.00
doradcy 1 (umowa zlecenie)
I.A.18 PROMOCJA PROJEKTU
I.LA.4.1 Oferent 1 Zakup roll-up&#\1;u sztuka 600.00 2.00 1200.00
promocyjnego i tabliczki informacyjnej na
budynek
I.LA.4.2 Oferent 1 Opracowanie publikacji dot. ustuga  2000.00 1.00 2000.00
dofinansowanych projektéw (wydanie
elektroniczne)- na podstawie umowy o
dzieto (
L.B Rozwdj instytucjonalny
I.B.1 Oferent 1 Klimatyzator sztuka 5500.00 2.00 11000.00
.B.2  Oferent 2 Klimatyzator sztuka 5500.00 2.00 11000.00
I.LB.3 Oferent 1 Laptop sztuka 2858.98 1.00 2858.98
.LB.4 Oferent 2 Aparat Canon sztuk 4300.00 1.00 4300.00
Suma kosztéw realizacji zadania 371820.31
] Koszty administracyjne
1.1 Oferent 1 Wynagrodzenie koordynatora  miesigc  1800.00 11.00 19800.00
projektu (ustuga fakturowana)
1.2 Oferent 2 Wynagrodzenie koordynatora  miesiac  1800.00 11.00 19800.00
projektu (umowa zlecenie)
1.3 Oferent 1 Wynagrodzenie dla osoby miesigc  1310.34 11.00 14413.79
odpowiedzialnej za obstuge finansowa
projektu (umowa zlecenie)
1.4 Oferent 2 Wynagrodzenie dla osoby miesigc  1500.00 11.00 16500.00
odpowiedzialnej za obstuge finansowa
projektu (umowa zlecenie)
.5 Oferent 1 Zakup materiatéw biurowych  komplet 560.00  1.00 560.00
(11 miesiecy x 50,00 zt)
I.6 Oferent 2 Zakup materiatéw biurowych  komplet 405.90  1.00 405.90
Suma kosztéw administracyjnych 71479.69
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 443300.00
V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania
L.p. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosc¢ [PLN]  Udziat [%]
1 Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 443300.00 z 100.00 %
2 Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 429700.00 zt 96.93 %
3 Wktad wiasny # 13600.00 zt 3.07 %
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Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN]  Udziat [%]
31 Wktad whasny finansowy 0.00 zt 0.00 %
32 Wktad wiasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 13600.00 2% 3.07 %
! Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania 0.00 zt 0.00 %

VC Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw ®

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN]
L Oferent 1 224 900,00 zt
L Oferent 2 218 400,00 zt
- Jima wszystkich kosztéw realizacji zadania 443 300,00 zt

.Stowarzyszenie LGD
Miedzy Odra 3 Bobrem
66-003 Zabér, yl. Lipowa 1

NP 973—09-27-240

ZADU
S S N
riusz Tarngs

Oveggdzke Hilgus

FUNDACIA ROZWOJU HOLISTYCZNEGU
ul.Sikorskiego 50/7
66-400 Gorzow Wikp.
NIP5993138722, KRS0000369522
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