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F\)‘ STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Uchwata nr 134/20
Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Miedzy Odra a Bobrem
z dnia 11 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zmian zasad wynagrodzenia Cztonkéw Rady

Na podstawie § 16 ust. 7 pkt 12 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg
a Bobrem oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2017 poz.

210);

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Stowarzyszenia:

1

Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach Rady, w ramach oceny operacji bedacych przedmiotem posiedzenia, na podstawie
zawartych uméw zlecen.

Umowy zlecenia z Czionkami Rady zawiera Zarzad Stowarzyszenia, okreslajac w nich prawa
i obowigzki stron.

Ustala sie wynagrodzenie Czlonka Rady w wysokosci 500 zt brutto. Kwota wynagrodzenia obejmuije caly
proces oceny operacji, w tym rowniez udziat w ewentualnych posiedzeniach zwigzanych z procedurg
odwotawcza,

Przewodniczacemu i Wiceprzewodniczacemu Rady przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150%
wynagrodzenia Czlonka Rady, tj. 750 zt brutto.

Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach wyptacane jest raz w miesigcu, facznie do kwoty okreslonej
odpowiednio w pkt. 3 lub 4, na podstawie list obecnosci oraz skladanych przez Czlonkow Rady
oswiadczen o ilosci przepracowanych w danym miesigcu godzin.

Wynagrodzenie miesigczne nie moze byé nizsze od minimalnej stawki godzinowej okreslone
w obowigzujacych przepisach prawa, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej w danym miesigcu Cztonek
Rady nie uczestniczyt w posiedzeniu, badz w danym miesigcu posiedzenie nie zostalo zwotane.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady oraz niestawienia sie na
ktorekolwiek z posiedzen, wynagrodzenie za udziat w ocenie operacji ulega obnizeniu
0 50% kwoty pozostatej do wypfaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 74/17 Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy
Odrg a Bobrem z dnia 8 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia zmian zasad wynagrodzenia Czionkow

Rady.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodn{czamr

Czestaw Sfodnik



Uzasadnienie:

Majac na uwadze zgloszone uwagi przez Przewodniczacego Rady Pana Adama Szredera dnia
19.11.2020 r. dotyczace wynagrodzenia Czlonkom Rady, oraz uwagi innych Czionkow Rady zgtaszane na XVI!
Posiedzeniu Rady w dniu 08.10.2020 r. oraz na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2020 r. bedacego integralng czescig ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679 W 2020 r. kwota minimalnego wynagrodzenia za godzing pracy wynosi
obecnie 17 zt brutto, a w kolejnych latach kalendarzowych stawka ta bedzie wzrastala o taki sam procent, o jaki
wzroénie minimalne wynagrodzenie za prace. Przewidywana kwota bruto w roku 2021 18,30 2l brutto/h.

Tym samym w przypadku wskazanych wyzej uméw, wysokos¢ wynagrodzenia powinna byé ustalona
wumowie w taki sposéh, aby za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, wysokost
wynagrodzenia nie byta nizsza od minimalnej stawki godzinowej. Przyjmujac wynagrodzenie Czlonka Rady na
poziomie 500 i brutio podzielone przez 17 zt stawki minimalnej wskazuje, Ze czionek Rady moze maksymalnie
wykonaé 29 godzin pracy.



